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KAR DAĞITIM POLİTİKASI 

Şirketimizin Kar Dağıtım Politikası’na ilişkin esaslar aşağıda sunulmaktadır: 

1. Şirketimizin kar dağıtımı uygulamaları Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası 

Mevzuatı ve Vergi Mevzuatının ilgili hükümleri ile Şirket Esas Sözleşmesi’nde yer alan 

kar dağıtımına ilişkin düzenlemelere tabidir. 

 2.         Net dönem karından, varsa, geçmiş yıllar zararlarının  paylara ilişkin primler dahil 

genel kanuni yedek akçenin, ve geçmiş yıllar karlarının toplamını aşan kısmı 

düşürülmediği takdirde kar payı dağıtımı yapılamaz. 

 3. Şirketimizin kar payı dağıtması esastır. Ancak, Genel Kurul’a sunulacak kar payı 

dağıtım teklifi Şirketimizin finansal pozisyonu, nakit durumu, yatırım stratejileri, 

finansman ihtiyaçları, net dağıtılabilir dönem karının tutarı, genel ekonomik şartlar ve 

kar dağıtımını etkileyen yasal düzenlemeler dikkate alınarak belirlenir. Kar payı 

dağıtımı yapılmasının teklif edilmediği hallerde, bu durumun gerekçesi Genel 

Kurul’da ortakların bilgisine sunulur. Kar payı dağıtımı yapılmasının teklif edildiği 

hallerde, dağıtılması teklif edilen kar payı tutarı net dağıtılabilir dönem karının 

%20’sinden az olamaz.  

  4. Kar payı dağıtımı tamamen nakit olarak, tamamen bedelsiz hisse şeklinde veya 

kısmen nakit olarak kısmen bedelsiz hisse şeklinde yapılabilir. Kar payının nakit olarak 

dağıtılmasına karar verildiği hallerde kar payı, Sermaye Piyasası Mevzuatında yer alan 

düzenlemeler çerçevesinde, taksitle ödenebilecektir. 

     5.     Kar payı, dağıtım tarihi itibariyle mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap 

tarihleri dikkate alınmaksızın eşit olarak dağıtılır 

6. Kar payı dağıtım tarihleri Genel Kurul tarafından en geç dağıtım kararı verilen yılın 

Haziran ayı sonunda dağıtıma başlanacak şekilde belirlenir. 

  7.      Yasa hükmü ile ayrılması gereken yedek akçeler ayrılmadıkça, esas sözleşmede pay 

sahipleri için belirlenen kar payı nakden ve/veya hissebiçiminde dağıtılmadıkça, başka 

yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kar aktarılmasına ve yönetim kurulu üyeleri ile 

memur, müstahdem ve işçilere, çeşitli amaçlarla kurulmuş olan vakıflara ve bu gibi 

kişi ve/veya kurumlara kar payı dağıtılmasına karar verilemez. 

8. Genel Kurul, Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri ve ilgili mevzuat çerçevesinde 

pay sahiplerine kar payı avansı dağıtılmasına karar verebilir.  

 

İşbu Kar Dağıtım Politikası Genel Kurul onayı ile yürürlüğe girer. Kar Dağıtım Politikası’nda 

daha sonra yapılacak değişiklikler Genel Kurul’un onayına tabidir. 

 


